CALISAN ADAYLARINA AIT KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi HAKKINDA AYDINLATMA METNi

iDATA Danismanlik ve Hizmet Dis Ticaret A.S. (“IDATA” veya “Sirket”) olarak kisisel verilerinizin glivenligi hususuna
azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, Sirket blnyesinde ¢alismak isteyen ve is basvurusunda bulunan gercek
kisilere ait kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’'na, Kanun’a bagh yirirlige
koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayici nitelikteki Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan alinmis ve alinacak kararlara uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine biyilik 6nem
atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile Kanun’da tanimli sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel
verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen sinirlar gergevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler

Kanun uyarinca istanbul Ticaret Sicil Mudurligi’nde 388952 sicil numarasiyla kayith, 0465005122300019 MERSIS
numarasina sahip, Ergenekon Mah. Cumhuriyet Cad. No:141/5 Sisli / istanbul adresinde mukim iDATA Danismanhk
ve Hizmet Dis Ticaret A.S. Veri Sorumlusu’dur.

2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari
Kisisel verileriniz iDATA tarafindan;

e Calisan adaylarinin basvuru sireclerinin yaratilmesi,

e iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

e insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,

e istihdam siireglerinin yiiriitiilmesi,

o iDATA’nin taraf oldugu s6zlesmeden dogan ylkimlaltklerinin yerine getirilmesi,

Amaclariyla Kanun’da belirtilen sinirlar ¢cercevesinde hukuka, diristliik kurallarina uygun ve isbu amaclarla her daim
baglantili, sinirli ve 6lgili sekilde islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaclar dahilinde, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen sartlara uygun olarak
gerekli goriilmesi halinde basta kanunen yetkili kamu kuruluslarina, adli ve idari makamlara, sair mevzuatta izin
verilen 6zel hukuk tlizel ve gergek kisilerine Kanun’da belirtilen veri givenligi tedbirleri alinmak suretiyle
aktarilmaktadir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz; insan Kaynaklari tarafindan, e-posta, telefon, internet sitesi ve kagit ortaminda tutulan formlar gibi
vasitalarla otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle s6zI{, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Bu kapsamda; CV’nizde/is basvurularinizda yer alabilecek ad-soyad, dogum tarihi, ikamet adresi, egitim bilgisi,
mesleki deneyim, askerlik durumu, telefon numarasi, e-posta adresi, referanslariniz, isyeri giris cikislarinin takibinin
yapilmasi adina kamera kayitlari, ve glvenlik kontroliinde alinan kayitlar, ise uygunluk durumunuz, is bagsvurunuzun
olumsuz sonuclanmasi halinde ret nedeni tipindeki kisisel verileriniz Kanun’un 5. maddesinin 2/d-e-f bentleri
uyarinca ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve hirriyetlerine zarar
vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine
dayali olarak islenmektedir.

NOT: Calisan adayi 6zgecmisleri ve/veya eki kapsaminda sirkete iletilen Gglincl kisilere ait kisisel verilerin (Referans
kisisi gibi) sirket ile paylasildigina dair gerekli bilgilendirmenin, ¢alisan adayi tarafindan Uglinci kisilere yapilmis
oldugu kabul edilmektedir.

4. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklar
Dilediginiz zaman iDATA’ya basvurarak;



Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarldigi Gi¢lincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

e Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarildig Gglnci
kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendiniz aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ilkmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini

talep etme,

Haklarinizi kullanmayi talep edebilirsiniz. Haklariniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin taleplerinizi, isyerinden temin
edebileceginiz basvuru formunu doldurarak islak imzali sekilde Ergenekon Mah. Cumhuriyet Cad. No:141/5 Sisli /
istanbul adresine noter kanalyla, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya sahsi basvurunuzla ya da elektronik ortamda
doldurdugunuz basvuru formunu mobil imzanizla, glivenli elektronik imzanizla imzaladiktan sonra KEP adresinizi veya
Sirket'in veri kayit sisteminde halihazirda kayith olan e-posta adresinizi kullanarak veri_koruma@idata.com.tr
adresine iletebilirsiniz. adresine iletebilirsiniz. iDATA, bu kapsamdaki taleplere yazili olarak cevap verilecekse, on
sayfaya kadar lcret almadan; on sayfanin Uzerindeki her sayfa icin KVK Kurulu tarafindan belirlenen basvuru Ucretini
alarak yanitlandiracaktir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket
tarafindan talep edilebilecek tcret kayit ortaminin maliyetini gegemeyecektir.
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